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1. GIRiS

korelasyon analizi ile test edilmistir. Umutsuzluk ve algilanan sosyal destegin proaktif kariyer davraniglari
iizerindeki yordayici etkisi ile algilanan sosyal destegin diizenleyici rolii dnyiikleme(bootstrap) yontemine
dayali regresyon analizi ile incelenmistir. Korelasyon analizi sonucunda proaktif kariyer davranislarmin
umutsuzluk ve algilanan sosyal destek ile anlamli iliskilere sahip oldugu gozlenmistir. Regresyon analizi
sonucunda ise umutsuzluk ve algilanan sosyal destegin, proaktif kariyer davranislarinin yordayicilari oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica algilanan sosyal destegin umutsuzluk ile proaktif kariyer davranislari
arasindaki iligkide diizenleyici role sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Proaktif Kariyer Davraniglari, Algilanan Sosyal Destek, Umutsuzluk
ABSTRACT

This study aimed to examine the moderator role of perceived social support levels in the relationship
between university students' proactive career behaviors and their hopelessness. The participants of the study
consisted of 302 students, 165 females and 137 males, studying at a university in the Eastern Anatolia
Region of Turkey. “Multidimensional Scale of Perceived Social Support Scale”, “Beck Hopelessness Scale”
and “Career Engagement Scale” were used to collect data from the participants. The relationships between
students' hopelessness, perceived social support and proactive career behaviors were tested with Pearson
correlation analysis. The predictive effect of hopelessness and perceived social support on proactive career
behaviors and the moderator role of perceived social support were investigated by regression analysis based
on bosstraping method. As a result of the correlation analysis, it was observed that proactive career
behaviors had significant relationships with hopelessness and perceived social support. As a result of the
regression analysis, it was concluded that hopelessness and perceived social support were predictors of
proactive career behaviors. In addition, it was concluded that perceived social support has a moderating role
in the relationship between hopelessness and proactive career behaviors.

Key Words: Proactive Career Behaviors, Perceived Social Support, Hopelessness

Gliniimiiziin hizl1 degisen ve rekabetci calisma diinyasi, bireyler i¢in ongoriilemez ve belirsiz bir kariyer siirecine
yol agmustir (Valls ve ark., 2020). Bu belirsiz siire¢ tiniversite 6grencilerinin okul yasamindan ¢alisma yasamina
gecis siirecinde, is bulma ve istihdam edilme konularinda zorluklar yasamalarina neden olmustur (Helyer & Lee,
2014). Dolayisiyla 6grenci roliinden ¢alisan roliine saglikli bir ge¢is i¢in 6z-yonelimli olmak diger bir ifade ile
prokatif kariyer davraniglarinda bulunmak temel gerekliliklerden birisi haline getirmistir (Direnzo &
Greenhaus, 2011; Smith, 2010). Ciinkii proaktif kariyer davraniglari ¢alisma yasantisina gegisi kolaylastiran ve
istihdam edilebilirligi arttiran en 6nemli davranig 6riintiilerindendir (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998).

Proaktif kariyer davranislari, bireylerin kariyer hedeflerine ulasmak amaciyla sergiledikleri amach eylemlerdir (De
Vos ve ark., 2009). Kariyer planlamasi yapma, ag kurma, fikir danigma ve beceri gelistirmeye doniik faaliyetler 6ne
¢ikan proaktif kariyer davranmislar1 olarak ifade edilmektedir (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark.,
2009). Kariyer planlamasi, bireylerin arastirma yaparak gelecege doniik hedefler belirlemesi, ag kurma bireyin
bilgi, tavsiye alabilecegi insanlar ile iligkiler gelistirmesi, fikir damisma bireyin kariyeri ile ilgili deneyimli
bireylerden bilgi edinmesi, beceri gelistirme faaliyetleri ise bireyin kariyerinde ustalagsmasina yonelik girisimlerdir
(Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark., 2009; Hirschi, 2014).
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Proaktif davraniglarin arkasindaki énemli motivasyon kaynaklarindan birisi, bireylerin gelecege yonelik umutlu
olup olmama durumlaridir (Parker ve ark., 2010). Umut, proaktif davranislarin gosterilmesi lizerinde etkili iken
(Hirschi, 2014), umutsuzluk proaktif davraniglarin aksini yansitan pasif ve islevsiz davranislar veya eylemsizlik
icin kaynak olmaktadir (Demetropoulos-Valencia ve ark., 2019). Ciinkii umutsuz bireyler hangi davranista
bulunursa bulunsun sonuglar iizerinde etki olusturamayacagi ve durumlar1 kontrol edemeyecegi diisiincesine
kapilmaktadir (Abramson ve ark., 1989). Ayrica umutsuzluk, bireylerin problem ¢6zme becerileri ile de iliskilidir
(Firincik  ve Giirhan, 2019). Umutsuzlugu yiiksek bireyler problemler karsisinda basarili bir ¢oziim
iiretebileceklerine giivenmemektedir (Yang & Clum, 1994). Diger yandan proaktif davranislar sergilemek ise
bireylerin olaylar iizerinde kontrol sahibi olabileceklerine iligkin inanglar1 ve problemleri ¢ozebileceklerine yonelik
giivenleri ile yakindan iliskilidir (Hirschi, 2014; Parker ve ark., 2010). Dolayistyla bireylerin umutsuzluk diizeyleri
proaktif kariyer davraniglar1 gostermeleri ile iliskili olabilir.

Bireylerin proaktif davraniglarda bulunma motivasyonuna katki saglayan durumlardan birisi de algiladiklart sosyal
destektir (Dikkers ve ark., 2010). Sosyal destek bireyin g¢evresinden aldigi ve pozitif sonuglar ortaya ¢ikaran
bilissel, duygusal ve aragsal desteklerdir (Yuvakgil, 2017). Algilanan sosyal destek inanci yiiksek olan bireyler,
ihtiya¢ duyduklarinda aile, arkadas veya yakin ¢evreden giivenebilecekleri insanlara sahip olduklarini diisiiniirler
(Sarason ve Sarason, 1982). Ayrica bireyin sosyal destege sahip oldugunu diisiinmesi gelecege yonelik planlamalar
yapmasi lizerinde de etkili olmaktadir (Kenny ve ark., 2003). Bireyin ihtiya¢ duydugunda destek ve geri bildirim
alabilecegi bir ¢evreye sahip oldugunu disiinmesi (Crant, 2000), gelecege yonelik planlamalar yapmasi (De Vos ve
ark., 2009) ise proaktif kariyer davraniglarinda bulunma yoniinde motivasyon olusturmaktadir.

Algilanan sosyal destek bireylerin umutsuzluklar ile de iligkili bir durumdur (Zuo ve ark., 2021). Arastirmalar
pozitif bir inan¢ faktorii olarak degerlendirilen algilanan sosyal destegin, bireylerin umutsuzlugunu azalttigini
ortaya koymustur (Li ve ark., 2015; Seyyedmoharrani ve ark., 2018). Ciinkii sosyal destek bireylerin
degistirilemeyecek olumsuz kosullar iizerinde durmalar1 yerine olumlu ve degistirilebilir olana odaklanmalarina
yardimct olur (Feeney & Collins, 2015). Ayrica algilanan sosyal destek inanci yiiksek bireyler sorunlar1 ¢ozme
konusunda her zaman gerekli kaynaklar1 bulabileceklerine ve gelecegin olumlu olacagina yonelik beklentilere
sahiptir (Mo ve ark., 2014). Dolayistyla proaktif kariyer davranislar1 ve umutsuzluk ile iligkili olan algilanan sosyal
destek, umutsuzluk ve proaktif kariyer davraniglari arasindaki iliskide diizenleyici bir role sahip olabilir.

Mevcut kariyer anlayiginda proaktif kariyer davranislari, ¢alisma yasantisina gegiste yardimci olan en 6nemli
davranis Oriintiileri haline gelmistir (De Vos ve ark., 2009). Proaktif kariyer davraniglart bireylerin kariyer
basarilar ile yakindan iliskilidir (Thomas ve ark., 2010). Ayrica isverenlerde proaktif davranislar sergileyen
bireyleri istthdam etme yoniinde bir tutum sergilemektedir (Brown ve ark., 2006). Dolayisiyla 6grencilikten
calisma yasantisina gecisin giderek zorlastig1 bu siirecte, istihdam edilebilirlige ve kariyer basarisina pozitif etkileri
olan proaktif kariyer davranmiglan ile iligkili degiskenlerin belirlenmesi onemlidir. Arastirma sonucunda elde
edilecek bulgular, gelecekteki arastirmalar ve uygulamalara yonelikte yol gosterici olacaktir. Bu arastirmada
tiniversite 6grencilerinin umutsuzluk, algiladiklar1 sosyal destek ve proaktif kariyer davranislar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Ayrica algilanan sosyal destegin umutsuzluk ile proaktif kariyer davraniglar1 arasindaki
iliskide diizenleyici role sahip olup olmadigi incelenmesi arastirmanin bir diger amacini olusturmaktadir. Bu
amaglar dogrultusunda arastirmanin varsayimsal modeli Sekil 1’de sunulmus ve asagida verilen hipotezler test
edilmistir,

Hi: Umutsuzluk, proaktif kariyer davranislan tizerinde negatif yonde yordayicidir
H>: Algilanan sosyal destek, proaktif kariyer davranislari {izerinde pozitif yonde yordayicidir.

Hs: Algilanan sosyal destek, umutsuzluk ile proaktif kariyer davraniglar1 arasindaki iliskide diizenleyici bir role
sahiptir. Algilanan sosyal destek arttikca umutsuzlugun proaktif kariyer davranislari tizerindeki etkisi azalmaktadir.

Algilanan Sosyal Destek \
H Proaktif Kariyer

H Ha
Umutsuzluk 1 \ 4 Davranislari
Sekil 1. Arastirmanin Varsayimsal Gosterimi
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2. YONTEM
2.1. Arastirmamn Modeli

Bu aragtirmada {iniversite 6grencilerinin, proaktif kariyer davranislari, algiladiklar sosyal destek ve umutsuzluklari
arasindaki iliski, yordayici korelasyonel arastirma gercevesinde incelenmistir. Yordayici korelasyonel arastirmalar
bir veya daha fazla bagimsiz degiskene bagh olarak bagimli degiskendeki degisikliklerin agiklanmaya calisildig
aragtirmalardir (Biiyiikoztirk ve ark., 2016). Arasgtirmanin yordanan degiskeni proaktif kariyer davranislari,
yordayici degiskenleri ise umutsuzluk ve algilanan sosyal destektir.

2.2. Arastirmanin Katihmcilar

Aragtirmanin katilimcilart COVID-19 pandemisinin kisitlayici etkileri sebebiyle uygun ornekleme yontemi ile
belirlenmistir. Katilimcilar Tiirkiye’de Dogu Anadolu Bdlgesindeki bir iiniversite dgrenim goren 165 kadin
(%54.6), 137 (%45.4) erkek olmak iizere toplamda 302 dgrenciden olusmaktadir. Ogrencilerin yas arali1 17 ile 27
arasinda degismekte olup, yas ortalamalar1 21.55dir.

2.3. Veri Toplama Araglari
2.3.1. Kariyer Adanmishk Ol¢egi

Kariyer adanmislik 6l¢egi Hirschi ve ark. (2014) tarafindan bireylerin proaktif kariyer davranislar gosterme
diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olcek Tiirkceye Korkmaz ve ark. (2020) tarafindan uyarlanmistir.
Uyarlama ¢aligmasi iiniversite 6grencilerinden olugan bir grup ile gergeklestirilmigtir. Dokuz maddeden olusan
Olcek, besli Likert seklindedir ve tek boyutludur. “Neredeyse hi¢” (1) ile “Cok sik” (5) arasinda se¢enekler sunar.
Kariyer adanmiglik o6l¢eginden alinan puanlarin yiiksekligi, proaktif kariyer davranmiglarin sergilenmesindeki
fazlaliga isaret eder. Uyarlama caligmasinda giivenirlik analizleri kapsaminda hesaplanan 6l¢egin cronbach alfa
degeri .88 olarak bulunmustur. Bu aragtirmada 6lgegin hesaplanan cronbach alfa degeri .92 olarak hesaplanmustir.

2.3.2. Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi

Cok boyutlu algilanan sosyal destek Slcegi, Zimet ve ark. (1988) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 12 maddeden
olusan yedili Likert tipi bir 6lcektir. Olcekte aile, arkadaslar ve dzel kisiler olmak iizere 3 alt boyut bulunmaktadar.
Orijinal formun cronbach alfa giivenirlik katsayis1 6lgek biitiinii ve alt boyutlar i¢in .84 ile .92 arasindadir. Olgek
ilk olarak 1995 yilinda Eker ve Arkar tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Ardindan Eker ve ark. (2001) tarafindan
Olcegin faktor yapisi, gegerlik ve giivenirlik c¢alismasini yeniden gergeklestirmistir. Uyarlama g¢aligmasinda
giivenirlik katsayilar1 6l¢ek biitiinii i¢in .89 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada ise giivenirlik analizleri
kapsaminda hesaplanan cronbach alfa degeri 6l¢ek biitiinii i¢in .86 olarak bulunmustur.

2.3.3. Beck Umutsuzluk Olcegi

Beck umutsuzluk oOlcegi, Beck ve ark. (1974) tarafindan gelistirilen, bireylerin gelecege doniik beklentileri ve
karamsarlik diizeyini 6lgmeyi amaglayan kendini degerlendirme tiirii bir dlgektir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi
Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan yapilmistir. Olgek gelecege yonelik duygu ve diisiinceleri belirten 20
maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler “evet”, “hayir” seklinde cevaplanmaktadir. Olgek motivasyon
kaybi, gelecege yonelik duygu ve beklentiler ve umut olmak iizere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinan
puanlardaki artis bireylerin umutsuzluk diizeylerindeki artisa isaret etmektedir. Uyarlama c¢alismasinda &lgek
biitiinii i¢in hesaplanan cronbach alfa degeri .85 olarak bulunmustur. Bu aragtirmada ise hesaplanan cronbach alfa
degeri .90 olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigi test edilmistir. Toplanan verilerin normallik
varsayimlarin1  karsiladigt sonucuna ulasilmistir. Proaktif kariyer davraniglari, algilanan sosyal destek ve
umutsuzluk arasindaki iliskiler Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Umutsuzluk ve algilanan sosyal
destegin proaktif kariyer davraniglar1 tizerindeki etkisini belirlemek ve umutsuzluk ile proaktif kariyer davranislari
arasindaki iliskide algilanan sosyal destegin diizenleyici bir rolii olup olmadigini test etmek icin bootstrap
yontemine dayali bir regresyon analizi yapilmistir. Bootstrap yontemi ile geleneksel yontemlere gore daha giivenilir
sonuglar elde edildigi ifade edilmektedir (Hayes, 2018). Onyiikleme analizi, %95 giiven araliginda ve 10.000
yeniden Ornekleme ile gerceklestirilmistir. Diizenleyici etkinin giiclinii belirlemek i¢in egim analizi yapilmustir.
Egim analizi, hangi kosullar altinda (disiik-orta-yiiksek) diizenleyici etkinin anlamli oldugunu belirlemek i¢in
kullanilan bir yontemdir (Aiken &West, 1991). Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 25.0 ve Process Macro
3.5 yazilim paketleri kullanilmigtir. Proses Makro uygulamasi kullanilarak gergeklestirilen moderator degisken
analizinde siirekli degiskenler merkezilestirilmis ve diisiik, orta ve yliksek olmak iizere 3 kategori sunulmustur.
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3. BULGULAR

Universite 6grencilerinin proaktif kariyer davramislari, algiladiklar1 sosyal destek ve umutsuzluklari arasindaki
iligkileri belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler 1 2 3
1. Umutsuzluk -

2. Algilanan Sosyal Destek -22™ -

3. Proaktif Kariyer Davraniglari -.34™ .38™ -
Aritmetik Ortalama 7.08 59.14 32.35
Standart Sapma 5.53 15.45 8.85
Carpiklik Katsayilari .60 -42 -.49
Basiklik Katsayilari -.94 -.53 -51
"p<.01

Tablo 1’de goriildiigii iizere proaktif kariyer davranislari, umutsuzluk (r = -.34, p < .01) ile negatif yonde, algilanan
sosyal destek (r = .38, p < .01) ile pozitif yonde anlaml iliskilere sahiptir. Ayrica algilanan sosyal destek ile
umutsuzluk arasinda negatif yonlii anlami bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir (r = -.22, p < .01).

Katilimeilarin algiladiklart sosyal destek ve umutsuzluklarinin proaktif kariyer davranislar lizerindeki yordayici
etkisini belirlemek ve algilanan sosyal destegin umutsuzluk ile proaktif kariyer davranislar1 arasindaki iligkide
diizenleyici bir role sahip olup olmadiginmi test etmek amaciyla bootstrap yontemine dayali bir regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Yordayici ve Diizenleyici Etkileri Gosteren Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler b SH t
Sabit 32.62" 46 70.79
[31.72, 33.53]

Umutsuzluk (X) 427 .08 -5.04
[-.58, -.25]

Algilanan Sosyal Destek (W) 16" .03 5.21
[.10, .22]

Diizenleyici Etki (X.W) 02" .01 2.90
[.01,.02]

R= .48, R? = .23; ™p < .001 ™p < .01. SH: Standart Hata; Parantez i¢indeki deerler giiven araliklarim gostermektedir. Standardize
edilmemis katsayilar (b) raporlanmustir.

Tablo 2’de goriildiigli lizere umutsuzluk proaktif kariyer davranislari lizerinde negatif yonde anlamli bir yordayict
olarak bulunmustur (b = -.42, p< .001). Diger yandan algilanan sosyal destek ise proaktif kariyer davraniglari
tizerinde pozitif yonde anlamli bir yordayici etkiye sahiptir (b = .16, p < .001). Ayrica umutsuzluk ile proaktif
kariyer davranislar1 arasindaki iliskide algilanan sosyal destegin diizenleyici bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir
(b = .02, p <.01). Umutsuzluk ve algilanan sosyal destek proaktif kariyer davranislarindaki degisimin %23 {inii
acgiklamaktadir.

Algilanan sosyal destegin anlamli bir diizenleyici etkiye sahip olmasi sonucunda, umutsuzluk ile proaktif kariyer
davraniglar1 arasindaki iliskide etkili oldugu kosullar (diisiik-orta-yiiksek) belirlemek i¢in egim analizi yapilmistir.
Egim analizi sonuglar1 Sekil 2’de sunulmustur.

40 +
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Umutsuzluk

Sekil 2. Algilanan Sosyal Destegin Diizenleyici Etkisinin Grafiksel Gosterimi

Sekil 2’de goriildiigii iizere algilanan sosyal destegin diisiik (b = -.65, p< .001) ve orta (b= -.37, p< .001) oldugu
durumlarda umutsuzlugun, proaktif kariyer davraniglari tizerinde etkisi anlamli bulunmustur. Bu etki en fazla
algilanan sosyal destek diigiik iken olmustur. Diger yandan algilanan sosyal destek yiiksek iken umutsuzlugun
proaktif kariyer davraniglar tizerinde anlamli etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir (b=-.18, p = .12).
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4. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada iiniversite 0grencilerinin umutsuzluk, algilanan sosyal destek ve proaktif kariyer davranislar
arasindaki iligkiler incelenmistir. Aragtirma sonucunda umutsuzluk ve algilanan sosyal destegin proaktif kariyer
davraniglart {lizerinde yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica algilanan sosyal destegin, umutsuzluk ile
proaktif kariyer davraniglar1 arasindaki iliskide diizenleyici role sahip oldugu sonucuna da ulasilmistir. Diger bir
ifade ile &grencilerin algilanan sosyal destek puanlar1 yiiksek ise umutsuzlugun proaktif kariyer davraniglari
iizerinde yordayici bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Arastirmada oncelikle ulasilan sonuglardan birisi umutsuzlugun proaktif kariyer davranislari iizerinde negatif
yonde yordayict oldugudur. Ulasilan bu sonu¢ Hi: hipotezinin dogrulandigim gostermektedir. Alanyazin
incelendiginde umutsuzlugun proaktif kariyer davramiglart ile dogrudan iliskisinin incelendigi arastirmalara
rastlanmamistir ancak umudun proaktif kariyer davraniglari tizerinde pozitif yonde yordayici oldugu arastirma soz
konusudur (Hirschi, 2014). Bu arastirmada ulasilan sonug¢ bizim arasgtirmamizda ulastigimiz sonug ile paralellik
gostermektedir. Proaktif davraniglarda bulunmak i¢in kaynak olan durumlardan birsi bireyin umut-umutsuzluk
diizeyidir (Parker ve ark., 2010). Ciinkii umut bireyin gelecege olumlu bakmasini saglarken, umutsuzluk bireyin
gelecege olumsuz ve karamsar bakmasina neden olur. Dolayisiyla umutsuzlugu yiiksek bireyler diisiik bireylere
gore eylemsiz kalma ya da islevsel olmayan davraniglarda bulunma gibi tercihlerde bulunurlar (Demetropoulos-
Valencia ve ark., 2019). Eylemsizlik ve islevsiz davranislar ise proaktif kariyer davraniglarin tam aksi yoniinde olan
davranig gruplaridir. Proaktif davraniglar inisiyatif alma, eyleme ge¢me, talimat beklemeden harekete gegmeye
yonelik davraniglardir (Parker ve ark., 2010). Bu durum umutsuzlugun proaktif kariyer davraniglari {izerinde
negatif yonde yordayici olmasina dayanak olabilir.

Aragtirmada ulagtigimiz bir diger 6nemli sonug ise algilanan sosyal destegin, proaktif kariyer davranislari {izerinde
pozitif yonde yordayici oldugudur. Bu sonu¢ H» hipotezimizin dogrulandigini géstermektedir. Bireylerin sosyal bir
destege sahip oldugunu diisiinmesi onlarin ileriye doniik planlamalar yapmasinda yardimer bir etkendir (Kenny ve
ark., 2003). Ciinkii sosyal destegin varligi, bireyin gelecekte bir problemle karsilagsmasi halinde kendisine yardime1
olacak bilissel, duygusal ve aragsal desteklere sahip oldugu inancinin varhigini gosterir (Yuvakgil, 2017). Bu
duruma bagh olarak birey gelecek odakli yasayabilir. Diger yandan bireyin gelecek odakli olmasi proaktif
davranislarda bulunmasinin énemli bir 6nciiliidiir (De Vos ve ark., 2009). Proaktif davranislar bireyin gelecek
odakli olup kendisinde veya ¢evrede degisim olusturma amaciyla gerceklestirdigi davraniglardir (De Vos ve ark.,
2009). Bu durum algilanan sosyal destegin proaktif kariyer davraniglari {izerinde yordayici olmasina kaynak
olabilir. Ayrica proaktif davraniglar ¢evreden alinan geribidirim ve destek ile daha fazla sergilenir (Crant, 2000).
Sosyal destegin varlig1 ile alinan geribildirim ve desteklemelerde, proaktif kariyer davranislari iizerinde algilanan
sosyal destegin yordayict olmasina sebep olabilir.

Aragtirmada ulastigimiz son sonug ise algilanan sosyal destegin, proaktif kariyer davraniglari ile umutsuzluk
arasindaki iligkide diizenleyici bir role sahip oldugudur. Bu sonu¢ Hs hipotezinin dogrulandigini géstermektedir.
Algilanan sosyal destek, bireyin ihtiya¢ halinde ¢evresinden destek alabilecegini diisiinmesi durumudur (Sarason &
Sarason, 1982). Bireylerin sosyal destege sahip olduklarini diisiinmeleri hem umutsuzluklar1 (Zuo ve ark., 2021)
hem de proaktif kariyer davraniglar1 (Dikkers ve ark., 2010) ile iliskilidir. Bireylerin sosyal destege sahip oldugunu
diisiinmesi, gelecege olumlu bakmasina yarime1 olarak umutsuzluk yagamasi 6niinde bir destek hizmeti goriir (Mo
ve ark., 2014). Diger yandan algilanan sosyal destek ile bireyler degisim olusturma yoniinde eylemde bulunurlar ki
bu durum proaktif davramslari ifade eder (De Vos ve ark., 2009). Ifade edilenler baglaminda goriildiigii {izere
algilanan destegin umutsuzluk ve proaktif kariyer davramislari ile dogrudan iliskili olmasi, onun bu iligkide
diizenleyici bir role sahip olabilmesinde etkili olabilir.

Bu arastirmanin katilimcilart Dogu Anadolu Bolgesinde bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren Ogrencilerden
olugsmaktadir. Arastirma sonuglariin genellenebilirligi agisindan farkli bdlge ve kiiltiirden bireylerle de benzer
caligmalar yiiriitiillerek sonuglar1 karsilastirilmalidir. Tiim dinyay1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisi
bireylerin umut diizeyleri lizerinde 6nemli 6l¢iide etkili olmustur (Geng & Arslan, 2021). Bundan dolay1 COVID-
19 pandemisinin olumsuz etkileri, arastirmadaki degiskenler arasinda iligkide bozucu bir etkiye sahip olabilir.
Dolayistyla bu durum bir sinirlilik olusturmaktadir.

Calismamizda ulastigimiz sonuglarla ilgili uygulayic1 ve arastirmacilara yonelik bazi oneriler sunulmustur. Bu
arastirma iniversite 6grencileri ile yiiriitilmiistiir. Ancak proaktif kariyer davraniglari ¢aligan bireyler i¢inde etkili
ve onemli davranis Oriintiileridir (Cha ve ark., 2017). Dolayisiyla benzer ¢alismalar 6grenciler diginda farkli meslek
gruplarina ait ¢alisan bireyler ile de yiiriitiilebilir. Bu arastirmada umutsuzluk ile proaktif kariyer davranislari
arasindaki iligkide algilanan sosyal destegin diizenleyici rolii incelenmistir. Buna ek olarak bireylerin yilmazlik
diizeylerinin de diizenleyici etkilerinin test edildigi benzer arastirmalar yiiriitiilebilir. Ogrencilerin okuduklar:
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boliim ile umutsuzluk ve proaktif kariyer davraniglari arasindaki iliskiler de incelenebilir. Ciinkii boliimlerin
istihdam kosullar1 umutsuzluk ve proaktif kariyer davranislari iizerinde etkili olabilir. Ogrencilerin proaktif kariyer
davraniglarinda bulunma diizeylerini arttirmak amaciyla yapilan uygulamalarda, umutsuzluklarini azaltmaya
yonelik miidahaleler yapilabilir. Ayrica 6grencilere sosyal destek alabilmelerine yonelik kosullar olusturabilmeleri
konusunda yardimci olunarak, proaktif kariyer davraniglar1 sergilemelerine katki saglanabilir.
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